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Modalidade

Introducao

Forma de Organizacao

Areas de Educacao e Formacao
Caodigo Referencial (CNQ)
Saida(s) Profissional

Cadigo Curso/Acéo interno |

Tipo de Certificacao

Destinatarios

Pré-Requisitos

Pontos de Crédito (CNQ)

Formagao continua.
Formacao Extra-Catalogo Nacional de Qualificagbes

Muitas das vezes, uma ma avaliagcdo do estado das
correias de transmissdo pode levar a sua rotura
intempestiva, levando a paragens nao planeadas dos
equipamentos.

Presencial e/ou on job e/ou b-learning

521 - Metalurgia e Metalomecéanica

N/A

Sem titulo ou grau

MTCT

Formacao on demand

Adultos empregados com idade igual ou superior a 18
anos, com habilitagdes iguais ou superiores ao primeiro
ciclo, que se encontram a desenvolver a sua atividade
profissional na manutengdo mecénica industrial,
eletromecanica e outros profissionais, que, por ineréncia
das fungdes que desempenham, tenham a necessidade
de adquirir ou desenvolver competéncias na area de
transmissdes por correias trapezoidais

-Possuir habilitagbes iguais ou superiores ao primeiro
ciclo.
-Experiéncia pratica em montagens mecanicas

Em caso de formagéo b-learning:
-Possuir ligagéo a internet através de computador, e deter
sistema de video e som.

N/A

15 Horas

Modulo 1 - Introducao — conceitos tedricos —
Modulo 2 — Inspecao de transmissao por correias
trapezoidais

Modulo 3 — Substituicao de correias trapezoidais
Modulo 4 - Verificacao de tensionamento — caneta
SKF

Minimo 2 — méaximo 10 (presencial)
Minimo 2 — maximo 10 (b-learning)

Objetivo Geral

Obijetivos Especificos

No final desta formacdo os formandos deverdo ser
capazes de ficarem aptos a realizar trabalhos de
inspecdo preventiva, substituicdo, alinhamento e
tensionamento de correias trapezoidais.

No final desta formacdo os formandos deverdo ser
capazes:
e Conhecer e identificar os diferentes tipos de
correias trapezoidais.
e Conhecer a importancia do tensionamento de
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correias.

e Conhecer a importancia do alinhamento de
polias.

e Aplicar as técnicas aprendidas e executar
autonomamente a montagem ou substituicdo de
correias trapezoidais

Modulo 1 - Introducéo — conceitos teoricos — 2
horas

Normalizagao

Tipos de correias

Nomenclatura e marcacéo de correias
Dimensdes e tolerancias

Tensionamento de correias

Alinhamento de polias

Analise prévia a montagem de correias

Modulo 2 — Inspecao de transmissao por correias
trapezoidais — 6 horas

e Inspecéao visual a todos os componentes

e Verificagdo do alinhamento de polias

e Verificagdo de tensionamento das correias

Modulo 3 — Substituicao de correias trapezoidais
e Inspegdo visual as correias
¢ Montagem de correias
¢ Alinhamento de polias
e Tensionamento de correias

Modulo 4 - Verificacdo de tensionamento — caneta
SKF

¢ Identificagdo de transmissao por correias

e Calculo da deflexao e ajuste do o-ring

e \Verificagao da forga aplicada na caneta

Recursos Pedagogicos

Kit do formando

- Manuais técnicos de apoio ao curso, itinerario
pedagédgico do curso, apresentacdes das sessodes, Guia
de Orientacao dos Trabalhos, compilagao de artigos de
apoio, fichas de exercicios e respetivas solugdes em
suporte escrito e informatico.

Sala de Formacao Teodrica

- Computador e ligagao a Internet para o formador.

- Quadro de projegéo e projetor, com sistema de som.
- Quadro branco e marcadores para quadro branco.

- Mesas e cadeiras para os formandos.

Sala Containers ou Espaco Fabril

- Bancada de trabalho

- Modelo de montagem de correias ou maquina real

- Ferramentas de alinhamento e tensionamento de
correias

- Espago para as praticas simuladas (a confirmar com o
cliente — na Meivtraining sera usado o espago On Job
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Em caso de formagéo b-learning:

Plataforma Colaborativa Google Classroom

- Agao dedicada, com manuais, recursos e espagos de
avaliagao. Ligacdes para as sessdes sincronas via

Meet.
Metodologia A formacdo foi concebida e organizada para se
Think and Make Model desenvolver de forma presencial e/ou b-learning,

através de exposicbes de conceitos, exploracao de
conceitos, debates e simulagdes.

A formacdo em questdo encontra-se dividida por
modulos e esta de acordo com as especificagbes do
presencial, assente no Modelo Think and Make Model
Meivtraining. Cada mddulo tera varias sessdes, com
uma duracado de 3,5 horas nas sessbes presenciais, 1
hora de sesséo sincrona e 0,5 de sessdo assincrona —
ver cronograma. Cada mdédulo apresenta objetivos
especificos, conteitdos e documentos de apoio,
apresentacdo utilizada pelo formador e outros
documentos complementares.

A plataforma Google Classroom apresenta-se como o
meio de contacto com os formandos por exceléncia,
organizada por médulos, com informagdes objetivas e
conteddos selecionados moédulo a moédulo para
consolidacdo. Neste caso sera apenas de suporte a
formacdo, dado a modalidade presencial. Caso a
modalidade seja em b-learning, a plataforma Google
Classroom pode servir de apoio para as sessdes
assincrona e sincronas. O Google Meet sera utilizado
para o desenvolvimento de Sessdes Sincronas,
durante as quais serdo desenvolvidas reflexbes e
exploragbes de casos

O formando tera varios momentos de avaliacdo. Os
exercicios serdo momentos chave de consolidacdo de
conhecimento, sendo a classificacdo dada a conhecer
apos o prazo maximo de realizacao.

A Meivtraining privilegia a aplicagdo do seu modelo
Think and Make Model presente e explicado no seu
MQAF e no Regulamento das Atividades Formativas.

Este modelo permite a criagdo de um mindset orientado
para a reflexdo e a capacidade de fazer acontecer,
assente numa metodologia capaz de responder a
urgéncia e intensidade de formacao, com:

Articulagao entre as areas de saber-saber, saber-fazer
e saber-ser, visando uma aprendizagem holistica e
completa.

Competéncias a serem trabalhadas e adquiridas pelos
formandos, com base nas preocupagoes internacionais,
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mas também do setor industrial e ainda com base nas
competéncias que a empresa identificou como
necessarias.

Taxonomia de Bloom aplicada a formacao de adultos,
que permite ao formador pensar e desenhar a sessao
com estrutura de organizagdo hierarquica de objetivos
formativos alinhados em niveis de complexidade

crescente — do mais simples ao mais complexo
(Memorizar, compreender, aplicar, analisar, avaliar e
criar).

Aplicagéo das Aprendizagens Ativas (processo de
aprendizagem de novos conhecimentos e competéncias
baseado no que devemos fazer no posto de trabalho ou
outras situacbes comportamentais. Podemos utilizar
alguns destas metodologias: Estudo de caso, Jogos,
Simulacdes, Reflexdo, Role playing, Grupo de
discussdo e de observacdo, Quebra gelos, Mapas
mentais). Aprendizagens pela Acdo (processo
continuo de aprendizagem e reflexdo com a intencao de
realizar algo / encontrar uma solugdo para um
problema. A aprendizagem é voluntaria e controlada
pelo formando sendo o desenvolvimento do individuo
tao importante como a solugao do problema.

Mescla de métodos e técnicas formativas como Role
Playing, Action Maze, Philipps 6/6, Estacdes de
Aprendizagem, Ldgica Invertida, entre outras.
Integracdo de recursos como videos, podcast,
apresentacédo interativas, metodologias ativas on job
como autoscopias, pratica simulada e/ou action maze,
com simulacbes de casos reais e exploracao de estudos
de caso.

O formador sera o elemento central da partilha de
conteudos, o formando podera apoiar-se no mesmo ao
longo das horas de formagao para dividas e apoio aos
trabalhos.

No caso da formagado ser em formato b-learning, o
Responsavel pela Formacao a Distancia sera
indispensavel nesta formacédo para confirmar o acesso
dos formandos, incentivar as participacdes e apoio na
realizagcao das atividades e tarefas.

O formando tera varios momentos de avaliagdo, com
exercicios individuais, realizados em sala e/ou via
Plataforma Google Classroom, pelo Google Forms.

Os exercicios serdao momentos chave de consolidacao
de conhecimento, sendo a classificacdo dada a
conhecer apés o prazo méximo de realizagao.

Confere Certificado de Qualificagdes, emitido pelo
Sistema de Informagao e Gestéao da Oferta Educativa e
Formativa (SIGO) do Ministério da Educagéo. Portaria
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n® 474/2010, de 8 de Julho, com enquadramento legal
no Sistema Nacional de Qualificagdes — Decreto-Lei n®
396/2007.




