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ME|VT'RA.| NING Programa de Formacéo - MeivTraining

cao em Normas de segurancga e prevencgao de
riscos elétricos — elétrica basica
Programa detalhado

MEIVTRAINING

Modalidade Formagéo continua.
Formacgéao Extra-Catalogo Nacional de Qualificagoes.

Introducéao ao tema Os quadros eléctricos carecem de verificagdes ciclicas, desde o
momento da sua instalagéo, até a sua normal utilizagdo, tendo em
vista uma sequéncia de inspecgbes, e ensaios a realizar
obedecendo a um plano, cuja frequéncia depende do ambiente em
que estao contextualizados.

Forma de Organizacao Presencial e/ou on job e/ou b-learning

Areas de Educacéo e Formagao 522 — Eletricidade e Energia
Cadigo Referencial (CNQ) \ N/A
Saida(s) Profissional Sem titulo ou grau

Caodigo Curso/Acao interno PFNSPRE _01
Tipo de Certificacao Outra

Destinatarios Adultos empregados com idade igual ou superior a 18 anos, com
habilitacdes iguais ou superiores ao primeiro ciclo / basico, que se
encontram a desenvolver a sua atividade profissional em contexto
industrial e outros profissionais que pretendam aprofundar
conhecimentos mais aprofundado sobre o risco elétrico.
Pré-Requisitos -Possuir habilitagbes iguais ou superiores ao primeiro ciclo de
escolaridade / bésico.

-Conhecimentos basicos de elétrica

Em caso de formagéo b-learning:

-Possuir habilitagbes iguais ou superiores ao primeiro ciclo de
escolaridade.

- Conhecimentos basicos de elétrica

-Possuir ligacao a internet através de computador, e deter sistema
de video e som

Pontos de Crédito (CNQ) N/A

16 Horas

Maédulo 1 — Enquadramento legal e conceitos basicos — 2 horas
Modulo 2 — Lei de Ohm - 5 horas

Médulo 3 — Equipamentos de protecgao individual e coletiva — 1
hora

Modulo 4 — Consignacao - 2 hora

Modulo 5 — Acidente e incidentes de trabalho — 1 hora

Moédulo 6 — Componente pratica — 5 horas

Minimo 10 — méximo 20 (presencial)

Minimo 2 — maximo 20 (b-learning)

Objetivo Geral No final desta formagao os formandos deverao ser capazes de obter
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competéncias técnicas para a implementagdo de medidas de
prevencao e protecao do risco elétrico.

Objetivos Especificos No final desta formacao os formandos deverao ser capazes:

e Conhecer a legislagéo aplicavel

e Obter nogdes basicas no &mbito da elétrica

e Compreender o que € a energia, potencia, tenséo, resisténcia e
intensidade elétrica

Perceber o nivel de intensidade elétrica

Identificar os equipamentos de prote¢éo individual e coletiva
Analisar as consignagoes elétricas

Saber atuar em caso de acidente e incidente

Realizar a atividade pratica

Médulo 1 -
Enquadramento legal e conceitos basicos — 2 horas
o Legislacao aplicavel
o Nogoes bésicas de eletricidade
Mddulo 2 — 5 horas
Lei de Ohm
e Energia elétrica
Potencia elétrica
Tensao elétrica
Resisténcia elétrica
e Intensidade da corrente elétrica
Moédulo 3 -1 hora
Equipamentos de protecao individual e coletiva
e Equipamentos de protecao individual
o Equipamentos de protecéo coletiva
Médulo 4 — 2 horas
Consignacoes
o Consignacoes da instalagao elétrica
Médulo 5 -1 hora
Acidente e incidentes de trabalho
e Atuagao em caso de acidentes e incidentes
Modulo 6 — Componente pratica — 5 horas
e Avaliagado de uma situagdo pratica
Recursos Pedagégicos Kit do formando
- Manuais técnicos de apoio ao curso, itinerario pedagégico do
curso, apresentagdes das sessdes, Guia de Orientagdo dos
Trabalhos, compilagao de artigos de apoio, fichas de exercicios e
respetivas solugées em suporte escrito e informatico.
Sala de Formacao Tedrica
- Computador e ligagéo a Internet para o formador.
- Quadro de projecao e projetor, com sistema de som.
- Quadro branco e marcadores para quadro branco.
- Mesas e cadeiras para os formandos.
Sala Containers ou Espaco Fabril
- Kit de equipamentos do quadro elétrico
- Espago para as praticas simuladas (a confirmar com o cliente —
na Meivtraining sera usado o espago On Job

Em caso de formagéo b-learning:
Plataforma Colaborativa Google Classroom
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- Agao dedicada, com manuais, recursos e espacos de avaliagao.
Ligacbes para as sessdes sincronas via Meet.
Metodologia A formagao foi concebida e organizada para se desenvolver de
Think and Make Model forma presencial e/ou b-learning, através de exposicoes de
conceitos, exploracao de conceitos, debates e simulagdes.

A formacédo em questdo encontra-se dividida por médulos e esta
de acordo com as especificagdes do presencial, assente no Modelo
Think and Make Model Meivtraining. Cada médulo tera varias
sessodes, com uma duragao de 2 a 4 horas — ver cronograma.

Cada médulo apresenta objetivos especificos, conteldos e
documentos de apoio, apresentacao utilizada pelo formador e
outros documentos complementares.

A plataforma Google Classroom apresenta-se como o meio de
contacto com os formandos por exceléncia, organizada por
médulos, com informacdes objetivas e conteldos selecionados
médulo a médulo para consolidagdo. Neste caso sera apenas de
suporte a formacao, dado a modalidade presencial. Caso a
modalidade seja em b-learning, a plataforma Google Classroom
pode servir de apoio para as sessdes assincrona e sincronas. O
Google Meet sera utilizado para o desenvolvimento de Sessoes
Sincronas, durante as quais serdo desenvolvidas reflexes e
exploracdes de casos.

O formando terd varios momentos de avaliacdo. Os exercicios
serdo momentos chave de consolidacdo de conhecimento, sendo a
classificacdo dada a conhecer apds o prazo maximo de realizagao.

A Meivtraining privilegia a aplicagdo do seu modelo Think and
Make Model presente e explicado no seu MQAF e no Regulamento
das Atividades Formativas.

Este modelo permite a criagdo de um mindset orientado para a
reflexdo e a capacidade de fazer acontecer, assente numa
metodologia capaz de responder a urgéncia e intensidade de
formacao, com:

Articulacdo entre as areas de saber-saber, saber-fazer e saber-
ser, visando uma aprendizagem holistica e completa.
Competéncias a serem trabalhadas e adquiridas pelos formandos,
com base nas preocupacgoes internacionais, mas também do setor
industrial e ainda com base nas competéncias que a empresa
identificou como necessarias.

Taxonomia de Bloom aplicada a formagdo de adultos, que
permite ao formador pensar e desenhar a sessdo com estrutura de
organizacdo hierdrquica de objetivos formativos alinhados em
niveis de complexidade crescente — do mais simples ao mais
complexo (Memorizar, compreender, aplicar, analisar, avaliar e
criar).

Aplicacdo das Aprendizagens Ativas (processo de aprendizagem
de novos conhecimentos e competéncias baseado no que
devemos fazer no posto de trabalho ou outras situacdes
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comportamentais. Podemos utilizar alguns destas metodologias:
Estudo de caso, Jogos, Simulacdes, Reflexdo, Role playing, Grupo
de discussdo e de observacdo, Quebra gelos, Mapas mentais).
Aprendizagens pela Acao (processo continuo de aprendizagem e
reflexdo com a intencdo de realizar algo / encontrar uma solugéo
para um problema. A aprendizagem é voluntdria e controlada pelo
formando sendo o desenvolvimento do individuo tdo importante
como a solugéo do problema.

Mescla de métodos e técnicas formativas como Role Playing,
Action Maze, Philipps 6/6, Estacoes de Aprendizagem, Légica
Invertida, entre outras.

Integracdo de recursos como videos, podcast, apresentagao
interativas, metodologias ativas on job como autoscopias, pratica
simulada e/ou action maze, com simulacées de casos reais e
exploragao de estudos de caso.

O formador serd o elemento central da partilha de contetudos, o
formando podera apoiar-se no mesmo ao longo das horas de
formacao para dividas e apoio aos trabalhos.

O formando tera varios momentos de avaliacdo, com exercicios
individuais, realizados em sala e/ou via Plataforma Google
Classroom, pelo Google Forms.

Os exercicios serdao momentos chave de consolidagao de
conhecimento, sendo a classificagcdo dada a conhecer apés o prazo
maximo de realizagao.

Confere Certificado de Qualificagbes, emitido pelo Sistema de
Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) do
Ministério da Educagao. Portaria n® 474/2010, de 8 de Julho, com
enquadramento legal no Sistema Nacional de Qualificagbes —
Decreto-Lei n? 396/2007.
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